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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sy standardy ochrony maloletnich:

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
Zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r, (Dz. U. Nr 78, poz.
483 7 pbZn. zm.) |

s Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U, poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
ZIm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r, Kodcks postepowania kamego (t.j. Dz, U. z 2022 r.
poz. 1375 z pbzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z
pozn, zm.) -art. 23 1 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U, z 2023
1. poz. 1550 z pdin. zm.).

» Rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskic  Karty” oraz  wzrokéw  formularzy  ,Niebieska  Karta™.






ROZDZIAYL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. Ilekroé w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) Dyrektor — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Niepublicznego Mtodziezowego Ofrodka
Wychowawczego w Wegrzynowie.

2) Ofrodek — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Wegrzynowie,

3) Maloletni (uczennica/wychowanka) — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia.

4) Personel - kazdy pracownik Oérodka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik lub inna osoba, ktbra z racji pelnionej funkcji lub zadahn ma (nawet
jakikolwiek) kontakt z dzie¢mi.

5) partnerze wspdlpracujagcym z OSrodkiem - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie O$rodka na mocy odrgbnych przepisow ( fotograf
1 inne osoby);

6) Opiekun uczennicy/wychowanki— nalezy przez fo rozumieé osob¢ uprawniona do
reprezentacji i stanowienia o maloletnim, szczegllnoSci jego przedstawiciel
ustawowy(rodzic, opickun prawny, rodzic zastepczy);

7) przez krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumied¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Ofrodka, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, weigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest on w stanie sprostag,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno§¢ seksualng przez osobg
dorosta, Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz zachowania bez



kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanic podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubrafi, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego;

¢) Swiadek przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy lub widziata akt przemocy.

8) danych osobowych uczennicy/wychowanki -—nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Niepublicznego Mtodziezowego Oérodka
Wychowawezego w Wegrzynowie pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

10) osobie odpewiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Osrodka pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Oérodka oraz nad bezpieczefistwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAY.2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM OSRODKA

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1) Dyrektor Oérodka przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszezeniem osoby
do innej dziatalnoci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dame tej osoby sa
zamieszezone w Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Osrodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
pofrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwodci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;



3) Rejestr 0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta,

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do
czesei A akt osobowych, zwiazanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do kt6rych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnoéei skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego nickaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego pafistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oéwiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas kandydat
sklada, pod rygorem odpowiedzialnosei karnej, oSwiadczenic o tym fakcie wraz
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziafalnoéei, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sklada sie
oéwiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér ofwiadczenia o niekaralnoci oraz o toczacych | sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalaeznik 1 do niniejszych
standardow.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu O$rodka z jego uczniami:



a) podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich

pracownikow, stazystow,

¢) znajomosé i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzo6r stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

2. Pracownik O$rodka zobowigzany jest 'do utrzymywania profesjonalnej relacii
z uczennicami/wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badZ dziatanie wobec ucznia sa odpowiednic do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposéb
otwarty i'przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blgdnej interpretacji swojego

zachowania.
3.Pracownik O$rodka w kontakcie z uczennicami/wychowankami:
a. zachowuje cierpliwo$é i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wyshuchuje uczniow i stara si¢ udzielaé¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji 1 ich wieku,

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d. nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.ostrzezenie);

. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwnieZ ujawniania jego wizerunku.

4.Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez
braé pod uwage bezpieczefistwo pozostatych uczniow.

5.Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnoéci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6.W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosié innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szezegdlnych pracownikéw Osrodka, w tym pedagogdw , psychologow,
terapeutow).

7.Pracownikowi Ofrodka nie wolno zachowywac sie w obecnoéei maloletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgaryzméw, niestosownych zaridw, wykonywanie
obrazliwych gestéw, wypowiadanie treéci o zabarwieniu seksualnym.

8.Pracownikowi Oérodka niewolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Osrodka zobowiazany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10.Pracownik Oérodka nie moze utrwalaé wizerunkéw ucznioéw w celach prywatnych, rowniez
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zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.
11. Pracownikowi zabrania sig przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np.

prezentow skladkowych, kwiatéw, czekoladek itp.

1



§4.

. Pracownikowi O$rodka bezwzglednie zabrania sie (pod groZba kary, w tym wigzienia
i utraty pracy):

1) nawiazywaé relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowad uczniom alkoholu i innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy).

§3.

. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sig
niekomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania,

. Wychowawecy klas/grup  wychowawczych zobowiazani sa do przedstawienia
uczennicom/wychowankom  Standardéw Ochrony Maloletnich, ktore obowiazujg
w Osrodku i zapewnienia ich, iZ otrzymaja odpowiednia pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytvacje,
zobowiazany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardéw, do
poinformowania dyrekgji(np. .zauroczenie ucznia w pracowniku badZ pracownika
W uczniu).

§ 6.
. Kazde przemocowe zachowanie wobec uczennicy/wychowanki jest niedozwolone.

. Nie moZna ucznia popychaé, bié, szturchad itp.

. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczeni potrzebuje np. przytulenia, powinien
mieé kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji.

. Pracownik nie powinien angazowag sig w zabawy typu: taskotanie, udawane walki itp.

. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, i7 uczefi doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegOlnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi mniepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnodci tego wymaga, a uczer)/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu spozywaniu positkow;
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3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sig po szkole.
§7.
1. Kontakt z uczniami uczeszezajacymi do Oérodka powinien odbywaé sig wylacznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawezych.

2. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

3. Nie wolno zapraszaé uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie Odrodka,

4, Je$li zachodzi koniecznoéé kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Oérodka, dozwolone sa $rodki:

1) Stuzbowy telefon;
2) Stuzbowy e - mail;
3) Stuzbowy komunikator.

5. Je§li pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Ofrodka (lub jego
opickunem), wymagane jest poinformowanic o tym fakcie dyrekejg, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

6. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélno§ei do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéw.

ROZDZIAL 3

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJ MIEDZY
MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE

§8.
1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.
Matoletni powinni czué sig w §rodowisku szkolnym/osrodkowym dobrze i bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzalo w wypelnianiu przydzielonych zadan i obowiazkow.
1) Uczniowie maja obowiazek przestrzegania ogolnie obowiazujacych zasad
i norm zachowania.
2) Uczniowie powinni akceptowaé odmienno$é i indywidualno$é kazdego i uszanowaé
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca tym,

ktorzy sobie radza gorzej niz oni sami.
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3) Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniow w nauke, poczucia bezpieczefistwa w  szkole
i w internacie oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

4) Przemoc w szkole/ofrodku nie jest akceptowana, uczniowie maja obowigzek
przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i1 wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoly/osrodka o zaistniatych zagroZeniach. Jedli uczen
jest éwiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek
reagowania na nia, np.. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie

z obowiazujacymi procedurami).

2. Zachowania nie dozwolone:

1)W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wy$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszezypliwosei, kpiny,
ofmieszanie, plotki i obraZliwe Zarty, przedrzeznianic;
2)Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacia popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnoéci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy
uzyciu sity lub groZby jej uzycia, wymuszenia; napastowania seksualnego; naduzywania
swojej przewagi nad inng osoba; fizycznych zaczepek; zmuszania innej osoby do

- podejmowania niewladciwych dziatafi. Forma przemocy bez uzycia stéw 1 kontaktu fizycznego sa
wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
3)Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa),tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej),tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanic oémieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie sig pod kogo$ whrew jego woli.
4)Zabronione jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/osrodku, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow

i substancji (§rodkéw pirotechnicznych, fancuchdéw, nozy, zapalniczek).
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ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNENNIC/WYCHOWANEK

§9.
1. Pracownicy O$rodka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczefi kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

¢) uczen zebrze — uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepiefi, okularéw itp.;

¢) ucze nie ma przybordéw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych;

f) uczet ma widoczne obraZenia ciata(siniaki, ugryzienia, rany),ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. ObraZzenia sq w r6znej fazie gojenia,

g) podawaneprzezuczniawyja$nieniadotyczaceobrazenwydajasieniewiarygodne,niemozliw

e, niespojne itp. Uczen czgsto je zmienia;

h) pojawiasieniecheédolekcjiwychowaniafizycznego-uczefinadmierniezakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;
i) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

j) uczen cierpi na powtarzajace sig dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,

mdiosci itp.;

k) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig

agresywnie, buntuje sig, samookalecza si¢ itp.;
1) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
m) uczeh ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet);
n) uzywa Srodkdéw psychoaktywnych;
o) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym(tzw. ,lepko$¢” maloletniego),

p) W pracach
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artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé

elementy/motywy seksualne;
q) uczefi jest rozbudzony seksualnie nie stosownie do sytuacji i wieku,
t) uczen ucieka z domu/Osrodka;
s) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

t) uczen méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u ucznia wspOlwystepuja okre§lone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczed jest krzywdzony, jest szczegOlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a) rodzic{opiekun) podaje nie przekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjaénien przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic(opiekun)odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia,

¢) rodzic(opiekun)méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreélen takich jak: ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuficzy, Iub

zbyt pobtazliwy, lub odrzuca maloletniego;

¢) rodzic(opiekun)nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

) rodzic(opiekun)czqstoniepétraﬂpodaémiejsca,wktérymaktualnieprzebywa maloletni;

g) rodzic(opickun)jest apatyczny, pograzony w depresii;

h) rodzic(opiekun)zachowuje sig agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacii;

j)  wypowiada si¢ niespdjnie;

k) rodzic(opiekun)nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

) rodzic(opiekun)faworyzuje jedno z rodzenstwa,

m)rodzic(opiekun)przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,;

n) rodzic{opiekun)naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Osrodka podejmuja
rozmowe z rodzicami(opickunami), przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4, Pracownicy Oérodka monitorujg sytuacjg i dobro stan ucznia.

17



ROZDZIALS

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA
LUB OPIEKUNA
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§10,

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane z Ofrodkiem tj. pracownicy Ofrodka, stazySci, organizacje
i firmy wspolpracujace z Osrodkiem:

a) Je§li pracownik podejrzewa, Ze uczenl do§wiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania scksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;
zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwaznicjszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwodci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczefistwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
Nastgpnie powinien zawiadomié dyrekcjg, aby ta mogha zakonczy¢ wspélprace z osoba
krzywdzaca,

¢) jeéli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie zobowigzany jest
poinformowaé dyrekeje, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
konieczno$ci zakoniczy¢ wspolpracs.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia.

a) Jesli pracownik podejrzewa ,ze uczen doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace]
zagrozenie. Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzita rozmowe, jesli to
niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w §9 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadezyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
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Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna.

a) jedli pracownik podejrzewa, Ze uczen do§wiadezyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opickuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to nie mozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajace]
sig przemocy, zobowiszany jest do powiadomicnia wiadciwego o$rodka pomocy
spolecznej (na piémie lub mailowo), jednoczesnie skiada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacjg rodziny;

b) jeéli pracownik podejrzewa, Zze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomié dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz przedstawiajac mozliwosci wsparcia materialnego.
Je$li sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy
spotecznej.

§11.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnié Kartg Interwencii,
kt6rej wzér stanowi zalgeznik nr 3. Karte zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Zespotu.

ROZDZIAY 6
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw placowki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§12.
1.Pracownicy Oérodka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow, zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2 Pracownicy stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w Osrodku.

3. Nauczycicle uczestnicza w dostepnych szkoleniach w zakresie pomocy dziecku krzywdzonemu
i innych, zgodnie z aktualnymi potrzebami,

4 Pracownicy pedagogiczni sa przygotowani by edukowac:

- wychowanki na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- wychowanki w zakresie bezpiccznego korzystania z Internetu, skutkéw nadmiaru korzystania ze
smartfonu, tabletu, alternatywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu

- rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci na temat wychowywania bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystaniem.
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ROZDZIAYL. 7

ZASADY OCHRONY DANYCH GSOBOWYCH MAL.OLETNIEGO

§13.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 t. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

1) pracownik O$rodka ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;
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2) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisdw;

3) pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego.

§14.

Pracownik Ofrodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w  sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacjg ucznia.

§15.

1. Pracownik Oérodka nic udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Oérodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik O$rodka podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Ofrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest prze$wiadczony, Ze jego
wypowiedZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

§16.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Oérodka. Decyzje w sprawic udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Osrodka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkeie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki spos6b, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie Odrodka uczniéw.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§17.

Pracownicy Ogrodka uznajécc prawo ucznia do prywatnofci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku ucznia,
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§18

1. Pracownikowi Ofrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie Oérodka bez pisemnej zgody
opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Oérodka moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego 1 ustalié procedurg uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nic
jest wymagana.

§19

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opickuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.Youtubepl) w celach
promocyjiych.

ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

ZDOSTEPEM DO SIECI INTERNET.PROCEDURY OCHRONY 3

UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§20

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Niepubliczym
Mtodziezowym Osrodku Wychowawezym w Wegrzynowie:

a) Oérodek zapewnia personelowi i uczniom mozliwo&¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeé oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;

¢) sieé szkolna jest zabezpieczona z godnie zobowiazujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

* zabezpieczenie si¢ ci szkolnej przed nie bezpiecznymi tresciami,
*instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
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*przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
nicbezpiecznych tredci, wyznaczony pracownik stara sig ustalic, kto korzystal z komputera

w czasie ich wprowadzenia. Informacjg o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpieczuych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, kidry
organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem tub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
26 uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Osrodka, ma on obowiazek
informowania matoletnich o Zasadach bezpiecznego korzystania z Internctu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

e)w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sig z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

f)szkota ma obowiazek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 10

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§21.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wehodzi wychowawca grupy wychowawezey, psycholog
i/ Tub pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zalezno$ci od doznane]
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sig celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie nie zbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy [PD(Indywidualny Plan Drialania),ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszezalny czas trwania wsparcia.
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. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe ucznidw
i nie sq dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytvacja zagrozenia Zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZ1AL 11

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
»INIEBIESKICH KART”

§22.

. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Ofrodek, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing,.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w OSrodku przyjdzie uczed i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,Niebieskie Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dziatania.

. Procedura ,Niebicskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Niepublicznego
Miodziezowego Oérodka Wychowawcezego w Wegrzynowie.

. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zalacenik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 12

ZASADY AKTUALIZAC]I STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENC]JI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZESPOLU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§23
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadzicj niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Oérodka monitoruje realizacjq Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacjg Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wéréd pracownikéw Ofrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zatgeznik nr 5 do niniejszego Standardu.
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5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypeinione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Ogrodka.

6. W ankiccie pracownicy Oérodka moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Osrodku.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
najszybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standard bedzie wymagat aktualizacji.

8. W razie koniecznoci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Osrodka.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom O$rodka
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 13

ZASADY UDOSTEPNIANTA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

§24

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Osrodka o golnodostepnym
dla personelu O$rodka, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Oérodka, dostepny w sckretariacie
O$rodka, bibliotece szkolnej, w pokoju wychowawczym oraz pokoju nauczycielskim.

3. Wychowawca grupy wychowawczej w danym roku szkolnym telefonicznie Zapoznaje
opiekunéw z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich’’(chyba ze ulegnie zmianie,
wowezas omawiany jest zaraz po w prowadzeniu zmian).

4. Wychowawca grupy wychowawczej wpisuje do dziennika informacje kiedy i kogo
zapoznal ze Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej oraz wychowawey — grupy
wychowawczej w internacie maja obowiazek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieé niezaleznie od wiecku
i sprawnoéci intelektualne;.

ROZDZIAL 14

DOKUMENTOWANIE I PRZECHOWYWANIE UJWAWNIONYCH
LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH
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b)
c)

d)

g)
h)

i)

k)
1)

10.

11.

DOBRU UCZNI(')W ORAZ MONITORING STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§25.

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczkg zaktada i prowadzi

pedagog lub/i psycholog. Do czasu zakoficzenia sprawy teczka pozostaje i
w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostgpem o0s6b |
nieuprawnionych.

W teczee umieszeza sie:
Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia.

Protokdl rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Protokoty i notatki z rozméw z matoletnimi osoba jemu najblizsza lub

niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

Protoko} z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.,
Kopie ,.Niebieskiej Karty—A”, w przypadku, gdy z ostanie wszczeta procedura
,.Niebieskie Karty” .
Kopie ,,Niebieskiej Karty—B”, w przypadku, gdy z ostata wszczeta procedura
,.Niebieskie Karty” '

Protokoly z rozméw z osoba krzywdzaca —o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje¢ pomiedzy np. sadem rodzinnym, Oérodkiem Pomocy
Spotecznej 1 innymi.

Plan wspierania matoletniego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy
i nauczycieli uczacych matoletniego.

Ocena efektywnosci wsparcia.

Wykaz telefonéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§26.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji ninicjszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog lub/i psycholog.

Osoba, o kidrej mowa w Punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardéw i zarcagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich,
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ROZDZIAL 15

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§27.

1.Dokumenty dotyczace zgltoszonych zdarzen oraz podejmowanych interwencji przechowywane sg
przez dyrektora Osrodka w segregatorze: "Interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia,
sytuacji krzywdzenia i krzywdzenia dzieci”.

2.Kazdy przypadek/kazda wychowanka w stosunku, do ktérej podejmowane byly dzialania
interwencyjne zwiazane z realizacjg Standardéw posiada odrgbng teczke osobowa.

3.W dokumentacji przechowuje sig:

- notatki stuzbowe,

-protokoty ze spotkania Zespotu interwencyjnego, spotkania Zespohu
z rodzicami/opickunami dziecka,

- Karty interwencji,

- Kopig wypelionego formularza Niebieska Karta — A, w przypadku wszczecia procedury
"Niebieskie karty",

- opracowany plan pomocy dziecku,

- kopie informacji udostepnionych/przygotowanych dla instytucji do tego uprawnionych, np.
notatki na temat funkcjonowania dziecka dla potrzeb grupy diagnostyczno-pomocowe;j realizujacej
procedure "Nicbieskic Karty", informacji przekazywanych Policji, przesytanych do sadu
rodzinnego. ,

4,0éwiadczenia pracownikow o znajomodci Standardéw oraz zobowigzanie do ich stosowania
znajduja sie w ich aktach osobowych.

5.Za przechowywanie dokumentacji i ochrong przed dostgpem 0séb nieuprawnionych odpowiada
dyrekeja Osrodka.
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ROZDZIAL 16
ZAPISY KONCOWE

§27.
. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostgpny dla pracownikéw Osrodka, uczniéw i ich

opickundéw, w szczegolnoéei poprzez wywieszenie w migjscu ogloszen

dla pracownikéw lub poprzez przeslanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie
na stronie internetowe.
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Zatacznik nr 1

...............................................................

(miejscowosc i data)

Oéwiadczenie o niekaralnodci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed kizywdzeniem

T8, e , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , ofwiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnoéci lub przestepstwa z ugyciem przemocy na szkodeg

maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ 2z zasadami ochrony wuczniéw obowigzujacymi
w Niepublicznym Miodziczowym Osdrodku Wychowawczym w Wegrzynowie i zobowiazuje sig do ich
przestrzegania.

............................................................
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Zatacznik nr 2

miejscowost, data

OSWIADGZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w NMOW w WEGRZYNOWIE

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko pracownika)...........c..cocevvveiiieneinnn. jako pracownik zapoznalem/am sig ze
Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Wegrzynowie i akceptuje ich tresé oraz zobowigzujg sig do ich przestrzegania.

Ipodpis/

31




Wzér — karta interwencji

Zatacznik nr 3

Tmig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzenin krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:

przez pedagoga/

psychologa

Spotkania z opiekanami | Data: Opis spotkania:

ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie wniosek o welad | inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakreslic | podejrzeniu woosytuacie  UCZMiA /| ciieiiiiiiiiieans

wilasciwe) popelnienia rodziny | e
przestegpstwa 1|

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do kidrego

zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji - | Data: Dzialanie:

dzialania organdow
wymiaru sprawiedliwoSci
(jesli placowka wuzyskala
informacje o wynikach
dziatania placéwki ludb
dzialania rodzicow)
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Zalaeznik nr 4

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W NIEPUBLICZNYM MELODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W WEGRZYNOWIE

1. Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

2. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych Iub  gospodarujacych, w  szczegdlnodci naraZajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajagce ich godno$é, nietykalno§é cielesna,
wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywohujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca,

3. Od 28.09.2023 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze§nia2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 poz.1870).

4, Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonaina;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

5. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkoig/oérodek okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia/ wychowanka przemocy domowej, jezeli
np. uczen/ wychowanek: ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace sie opuchlizny, zZtamania, zwichniecia itd.

6. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia mowy
Zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceneg, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmdw itd.

7. Ma brudny strdj, nie odpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nie adekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytwacje pokrzywdzonego
ucznia/wychowanka i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o znecanie si¢. Rozpoznanie przemocy w rodzinie wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to
poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace sie na podstawie
procedury ,.Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszezecie procedury na terenie szkoly/ osrodka nastgpuje przez wypelnienie formularza
Niebieska : karta”
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— A w obecnoéci ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi,

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel/wychowawca, ktéry stwierdza, Ze w rodzinie
ucznia/wychowanka dochodzi do przemocy (decyzjg o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé
po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem psychologiczno-pedagogicznym).

2, Wszezecie procedury nastepuje po przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta—A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodziniec wobec niepelnoletniego ucznia/
wychowanka,czynno$cipodejmowaneirealizowanewramachprocedury,przeprowadzasi¢ w obecnos$ei
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4; Jezeli osobami, wobec ktoérych istnicje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia/
wychowanka przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udziatem ucznia/ wychowanka, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwoSci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

6. Po wypelnieniu formularza ,Nichieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”".

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia/ wychowanka,
formularz , Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktdéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sig do zespolu interdyscyplinarnego.

Zalqezniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r.
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»NIEBIESKA KARTA —-A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO
PODEJRZENIA
STOSOWANIAPRZEMOCYDOMOWEJLUBWWYNIK
UZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

L DANEOSOBY/OSOBDOZNAJACYCHPRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Csoba 1 doznajgea Qsoba 2 doznajaca Osoha 3 doznajaca
przemocy domowsj przemocy domowej przemocy damowe]

Maloletni (Tak/Nie)"

Imle | nazwisko

Imiona rodzicdw

Wisk

PESELY

Nazwa | adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placéwki odwiatowe],
do ktérej uczeszoza
maloletni

Adres miglsca zamieszkania;

Kod peoztowy

Misjscowosd

Grmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-rmail

Adres miejsca pohbvtu (feZeli fest inny niZ adres migjsca zamieszkania):

Kod pocziowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristiwa, powinowastwa fub rodzaf relacii z osobg stosujgeq przemoc domowa.

fnp. 2ona, byla 2ona, partner, byly partner, corka, pasierh, matka, tesc)"

Uwaga! W przypadla wigkszej niz 3liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca tabelg [

II. LICZBAMALOLETNICHWSRODOWISKUDOMOWYM, WKTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

......................................................

1IL DANE OSOBY/OSOBSTOSUJACYCHPRZEMOCDOMOWA
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Dane Osobalstosujacaprzemocdomowa

Osoba2stosujacaprzemocdomows

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu(jezell jest inny niz adres miefsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowodc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
migjsca pracy

Stosunekpolvewieristwa, powinowactwalubrodzajrelaciizosobgdoznajqegprzemocydomowej:
(np.zona, bytazona, partner, bylypartner, cérka, pasierb,matka, te§6)”

:

IV. CZY OSOBASTOSUJACAPRZEMOCDOMOWAZACHOWYWALASIE

WNASTEPUI ACYSPOS@B(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osobalstosujacaprzemoc

Osoba2stosujacaprzemoc

wobec wobec wobec

Osobyl Osoby2 Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | pPrremocy

wobec wobec wobec

Osobyl Osoby?2 Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy | przemocy

Przemocfizyczna®

bicie, szarpanie kopanie ,duszenie popycharie,
obezwiadnianie | inne

(wymiert jatkie)

Przemocpsychiczna®
izolowante, wyzywanie ,oSmieszanie ,grozenie
Jevtvkowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemocseksualna®
Zmuszande do obcowania piciowego ,innych
czynnodei selsualnych | inne(wymied jakia}

Przemocekonomicznaﬂ
Nielodenie na uirzymanie 0sdb, wobec ktdrych
Istniefe taki obowiqzek,

Niezaspokajanie pofrzeb materialnyeh, niszsczenie

rzeczy osobistych, demolowanie mieschania,
wynoszenie sprzgidw domowych oraz lch
sprzedawanie | inne (wymied jakie)
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Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektroniczne;®
wyzywanie, straszenie, ponitanie osoby w
Internecie lub przy uiyctu telefonu, robienie jef :
zdjecia lub refestrowante filmow bez jef zgody |
publikowante w Internecie lub rozsylanie i
telefonem zdjed, filmow lub tekstow, kidve jg
obrazajg lub ofmieszajg, i innelwymieii jakle)

Inne¥zaniedbanie, niezaspokajenie
podstawowych potrzeb biologicznych
psvehiczayeh | nnyeh, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie, migszkania, wynoszenie
sprzetow domowych | ich spreedawante,
pozostawianie bez opieki osoby, kidra z powodu
choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié swolch poirzeb,
zrtuszanie do picia alkoholu, zruszanie do
zazywania §rodkéw odurzaigeych, substancyi
psychotropowych lub lekdw i inne

(wyntiert jalie)

V. CZYOSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE))

Osoba 1doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadicu wiclszej niz 3liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA WPRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?

[Ctak(kiedy? .ovorevoreerermennen, 2dzie? ..o ) [ Inie [Inie ustalono

VIL. CZY W  SRODOWISKU DOMOWYM  AKTUALNIE  JEST
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

[Cltak [(Chie [Clnie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[Mtak [Caie [ lnie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEI CZUJE SIE BEZPIECZNIENTAK/NIEY

Osobaldoznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg [X

X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[TTustalono - wypetnij tabelg [Jnie ustalono '
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Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddziwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Czlonek rodziny, osoba obea)?

Stosunek$wiadkadoosob,wobeckidrychsgpodejmowanedziataniawramachprocedury,, NiebleskieKarty” (np.

— | |

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOW A(zaznacz w odpowiednitm miejscu znak X):

Dziatanie Osobal Osoba?2
stosujaca slosujaca
pizemoc przemoe

Badanie na zawarto$¢ alkoholu{wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

napodstawicart. 15austawyz dniakwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z2023 .
poz.171,zpdZn.zm.) :

Doprowadzenie do policyjnego pomieszezenia

dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art, 244 ustawy z dnia 6 czerwe

1997r.-Kodekspostgpowania karnego(Dz.U.z 2022
r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostli organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw écigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpodredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezpoéredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domows do osoby dotknigtej taka przemoca na
okre§lona w metrach odleglosé '

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa,

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki o§wiatowe;j,
opiekuficzej i artystycznej, do kidrych uczeszeza osoba dotknigta przemoca domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wladciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
o wszezeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnoéé posiadania broni

Poinformowanieoprawnokarnychkonsekwencjachstosowaniaprzemocydomowej

Inne(wymiefi jakie?)
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XII. DZIALEANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]
PRZEMOCY DOMOWEJ(zaznacz w odpowiednim misjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzed ciala

Zapewniono schronienie w placéwee catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza ,, Niebieska Karta -B”

Inne(wymiett jakie?)

XIll. DODATKOWEINFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIE.O PRZEZ (zaznacz,

w odpowiednim miejscu znalk X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;

Funkgjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjaluego specjalistycznego oérodka wsparcia dla oséb doznajacych preemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela/wychowawey

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedsiawicielami podmiotdw, o ktorych mowa wart,9aust.3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego)

Twpisaé wiasciwe

Znumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numere PESEL jest konieezne podanie innych danych
identyfikujacych osobe
Bpodkrelié rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA --B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rézne dzialania podejmowane w sytuacii podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j. Celem
procedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja

dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej, Wigcej-

informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowic grupy beda kontaktowal sig takze
Z 0sobg, ktdra przemoc stosuje.

COTO JESTPRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sig umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace {e osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno&é, nietykalnosé cielesna Iub wolnoé¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do $rodkéw fipansowych lub
mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansows;,

e) istotnie naruszajace prywatnoéé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTOMOZEBYCOSOBADOZNAJACAPRZEMOCYDOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matZzonek oraz ich wstgpni,
zstepni, rodzefistwo 1 ich matzonkowie,

e} osoba pozostajacaobecnielubwprzeszlosciwewspolnympozyciuorazjejwstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malZzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstgpni, zstgpni, rodzefistwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajacaobecnielubwprzeszloéciwtrwalejrelacjiuczuciowejlubfizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h} maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna:bicie,szarpanie,kopanie,duszenie,popychanie,obezwladnianieiinne.

Przemoc psychicznaizolowanie,wyzywanie,oémieszanie,grozenie, krytykowanie,ponizaniei inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynno§ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nieloZenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc _za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniZanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgé, filméw lub tekstdw, ktére ja
obrazaja lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan : zanicdbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszezenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelnosprawnoéei lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potizeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancii psychotropowych lub
lekéw 1 inne.,

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. JeZeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydZ si¢ prosi¢ o pomoc, Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112, Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocié sig po pomoc do podmiotdéw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

»  Ofrodki pemocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

»  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym =zakresie w Twojej
miejscowosc,

»  Ofrodki interwencji kryzysowej Osrodki wsparcia —zapewniajac schronienie Tobie
I Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takZe opracuja plan pomocy.
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Specjalistyczne o§rodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjiym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych,

Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczna i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placéwki ochromy zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywaniaprobleméwalkoholowyeh—podejmujacdzialaniawobecosoby
naduzywajacej alkoholu, '

Punkty nie odplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA
TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY
I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ
Uwaga:(dane wprowadza zespot interdyscyplinarny)
Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji | Telefon | Adrese-mail

Lp.
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

1)Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia ** — tel 800120002(linia
calodobowa i bezplatna), (w poniedziatek w godz 18:00 — 22:00 mozna rozmawia¢ z Konsultantem

w jezyku angielskim, a we wtorki w godz 18:00 — 22:00 w jezyku rosyjskim)

2)Dyzur prawny- tel (22) 6662850(linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godz 17:00 —21:00
oraz tel 800 12 00 02(linia bezptatna, czynna w $rodg w godz 18:00 —22:00)

3)Poradnia e — mailowa: niebieska linia@niebieskalinia.info

4)Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg mozna
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade¢ psychologiczng

i prawna, a takze umowic¢ sig na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

5) Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna
przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30,

od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).

6) 116 111 — calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Silg.
7)195 25 — catodobowy telefon zaufania dla Oséb w Kryzysie.

8)222309900 — catodobowy telefon interwencyjny Niebieskiej Linii

9)41 368 18 67; 41 368 18 74 — w godz 8:00 do 18:00 — telefon zaufania w sprawach rodzinnych
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kielcach

10)607 209 124 — pomoc specjalistow/prawnik, psycholog/Fundacji Po Drugie

11)800 121212 — catodobowy bezptatny Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
12)czat.brpd.gov.pl — bezplatny catlodobowy czat internetowy Rzecznika Praw Dziecka

13)800 119 1191 800 119 119.pl — bezptatny anonimowy telefon i czat zaufania dla dzieci

i mlodziezy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci dostgpny codziennie w godz 14:00 —22:00

14)22 668 70 00/ 116 123 — Poradnia Telefoniczna ,,Niebieskiej Linii’* przeznaczona dla osob

w kryzysie emocjonalnym, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem osob doswiadczajacych przemocy
domowe;.
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA

Zatacznik nr 5

PRACOWNIKOW
Odpowiedz na ponizsze
Lp. pytania Tak Nie
1. Czy zostale$/a$ zapoznany/a ze Standardami Ochrony Maloletnich?
Czy rnasz tre§¢ dokumentu ,Standardy  Ochrony
Maloletnich” obowigzujacego w NMOW
2. w Wegrzynowie
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé oznaki wskazujace, ze dziecko
jest krzywdzone?
4, Czy wiesz, w jaki sposob zareagowacé na oznaki wskazujace, ze Dziecko
jest krzywdzone?
Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach
9. oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika? _
Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane z funkcjonujacymi w Osrodku
Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
6.

ponizej).
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JESLI NA KTORES Z PYTAN 5-6 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowigzujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
UCZNIOW PLACOWKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace w NMOW
1. | wWegrzynowie ?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sig
2. | zwr6cié, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt sig kto$, kto udzielit Gi pomocy?
Czy byled/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)
4,
Czy w Twojej klasie/grupie istnigje problem przemocy lub agresji?
5. | Czy znasz kogos kto si¢ zachowuje w taki sposob?
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